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1. УВОД
    Писање Извештаја о раду директора, у години када се навршава 166 година постојања школе је велико задовољство и одговорност пред оним што долази, а има основу у ономе што сте je остварено претходних година.
2. Полазне основе


Полазне основе Извештаја о раду директора су у надлежности и одговорности директора школе, прописане у чл. 62 Закона о основама система образовања и васпитања (”Сл. Гласник Р. Србије” бр. 55/2013), Статут школе и други подзаконски акти, Годишњи план рада школе,  и посебно глобални и оперативни План и програм рада директора школе.

Реализација прописаних надлежности и одговорности, као и планираних послова биће приказана кроз реализацију глобалног и оперетивног плана и програма рада директора.

3.Реализација глобалног плана рада
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	                         РЕАЛИЗАЦИЈА

	Планирање и програмирање рада школе

	Прикупљање података и консултације с просветним саветником, другим директорима, педагошком службом школе, представницима стручних већа, координаторима тимова и осталим наставницима за израду Годишњег плана рада школе за текућу школску годину
	током целог периода

	Учешће у изради Годишњег плана рада школе и контрола урађеног
	август,септембар

	Презентовање Годишњег плана рада школе на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору
	август, септембар

	Учешће у изради Годишњег извештаја о раду школе
	август, септембар

	Израда Извештаја о раду директора и презентовање Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору
	август, септембар

	Прикупљање података од финансијске службе и стручних веће и израда плана набавке потрошног материјала, наставних средстава и опреме (заједно с члановима комисија за набавке)
	јануар, септембар

	Учешће у изради Финансијског плана и Плана јавних набавки, дугорочно планирање у виду предлога финасијских планова за наредни трогодишњи период (заједно с финансијском и правном службом)
	Новембар, децембар, јануар, фебруар, август

	Организационо- стручни послови

	Организација, свакодневно праћење образовно-васпитног рада школе и решавање текућих проблема (израда и реализација распореда часова, кабинета, фискултурне сале, дежурства наставника и ученика, задужења наставника у оквиру 40-то часовне радне недеље)
	током целог периода

	Пријем и упућивање у рад нових наставника (замена)
	током целог периода

	Послови око расписивања конкурса (у сарадњи са Школском управом, Школским одбором и синдикатом)
	јануар, април, јун, август

	Организовање и стално праћење рада помоћног особља (заједно са секретаром школе)
	током целог периода

	Организовање набавке потрошног материјала, (заједно с помоћником директора), ормарића, наставнх средстава и опреме
	током целог периода

	Организовање расписивања јавног огласа и послови око ученичких излета, екскурзија и наставе у природи
	септембар, октобар, април, мај, јун

	Организовање и стални увид у рад правне, финансијске, административне и педагошке службе, као и рад помоћника директора
	током целог периода

	Стални увид у наменско коришћење финансијских и других средстава и ресурса школе
	током целог периода

	Организовање и праћење реализације активности из Годишњег плана рада и ШРП-а
	током целог периода

	Организација и учешће у изради и ажурирању законских и нормативних аката школе
	током целог периода

	Педагошко-инструктивни и саветодавни рад

	Пружање помоћи наставницима у планирању и програмирању наставе
	јун, август,септембар

	Педагошко- инструктивни рад са приправницима и менторима
	током целог периода

	Организовање и помоћ приправницима у полагању приправничког испита у школи, као и полагању испита за лиценцу
	током целог периода

	Увид у рад наставника ( и преко педагошке службе, помоћника и ментора)
	током целог периода

	Педагошко-инструктивни рад с одељењским старешинама кроз појединачне састанке и заједничке родитељске (садржај родитељских састанака, упознавање са Правилницима, појачан васпитни рад, инклузија, завршни испит, настава у природи, екскурзије...)
	током целог периода

	Организовање, праћење и подстицање стручног усавршавања наставника 
	октобар, март

	Праћење реализације часова редовне, допунске , додатне, изборне наставе, огледних и угледних часова, као и ваннаставних активности
	током целог периода

	Праћење успеха и изостајања ученика и предлога мера
	током целог периода

	Предлагање и праћење мера за унапређивање рада школе
	током целог периода

	Сарадња и саветодавни рад с родитељима ученика
	током целог периода

	Сарадња и саветодавни рад с ученицима, одељенским заједницама, ученичким парламентом
	током целог периода

	Аналитичко-евалуативни рад

	Анализа и праћење реализације глобалних и оперативних планова свих облика наставе (заједно с помоћником и педагошком службом)
	током целог периода

	Анализа реализације Годишњег плана рада школе, програма рада и ШРП-а (заједно с помоћником и педагошком службом)
	током целог периода

	Анализа и израда извештаја о раду директора и тимова за потребе стручних, саветодавних и управних органа пколе
	Септембар, децембар, јануар, април, јун, август

	Анализе и извештаји за потребе Министрства, Општинске управе...(заједно с педагошком и правном службом)
	током целог периода

	Анализа финансијских извештаја претходних година за потребе израде финансијских планова (заједно с финансијском и правном службом)
	новембар, децембар

	Анализа реализације Плана унапређивања квалитета рада школе
	током целог периода

	Рад у стручним и другим органима школе

	Припремање, организовање и вођење седница Наставничког већа и састанака запослених 
	током целог периода

	Учешће у раду одељенских већа 
	током целог периода

	Учешће у раду Стручног актива млађих разреда, као и Стручног актива старијих разреда
	током целог периода

	Припремање, организовање и учешће у састанцима Савета родитеља 
	септембар, октобар фебруар, јун

	Припремање, организовање и учешће у седницама Школског одбора 
	током целог периода

	Припремање, организовање и вођење састанак тимова и комисија 
	током целог периода

	Припремање, организовање и вођење седница Педагошког колегијума 
	септембар, децембар, март, август

	Сарадња са друштвеном средином, стручним и надзорним институцијама

	Сарадња са Министраством просвете (тумачење Закона) и Школском управом (технолошки вишкови, финансирање, упис, такмичења ученика, извештаји...)
	током целог периода

	Стална сарадња са Општинском управом (финансирање, стална размена информација, ИРК)
	током целог периода

	Сарадња са просветном инспекцијом (редовни надзор)
	септембар, октобар

	Сарадња са осталим инспекцијским службама (противпожарна заштита, санитарна инспекција, комунална инспекција...)
	током целог периода

	Стална сарадња с просветним саветником (Годишњи план рада, Школски програм, ШРП, Извештај о раду школе, Извештај о раду директора, помоћ у тимачењу Закона, размена нформација...)
	током целог периода

	Стална сарадња са Домом здравља, Центром за социјални рад, Црвеним крстом, Градском библиотеком, Културним центром
	током целог периода

	Сарадња с другим школама у општини и округу, како основним тако и средњим (координација рада, размена информација, професионална оријентација), као и сарадња с предшколском установом “Бамби”(размена информација, инклузија, акције...) 
	током целог периода

	Стална сарадња с медијима поводом разних активности у школи и у граду (Канал М, Билтен, Радио Параћин,)
	током целог периода

	Педагошка документација о раду школе

	Стално вођење дневника рада
	током целог периода

	Прегледање и праћење уредности вођења педагошке документације наставника и одељенских старешина (посебно вођена евиденција)
	током целог периода

	Посебно вођена евиденција о раду одељенских већа
	током целог периода

	Унапређивање школске евиденције и документације 
	током целог периода

	Посебно вођена евиденција о педагошко-инструктивном раду
	током целог периода

	Стално прегледање Књиге дежурних наставника
	током целог периода

	Безбедност ученика и запослених

	Организација дежурства наставника
	септембар

	Организација дежурства помоћног особља
	септембар, децембар

	Интензивна сарадња с ПУ Параћин 
	током целог периода

	Примена Протокола о заштити ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	током целог периода

	Осигурање ученика преко “Delta Generali”, осигурање запослених “Wiener Stadtische”, осигурање имовине преко ” Wiener Stadtische”
	током целог периода

	Контрола примене Правилника о безбедности ученика у школском простору и пред школским улазима, примена Правилника о процени ризика на радном месту код послодавца
	током целог периода

	Стручно усавршавање

	
	октобар

	Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом
	током целог периода

	Праћење стручне литературе и часописа (Службени и Просветни гласник, Образовни информатор, Директор)
	током целог периода

	Праћење интернет портала на тему образовања
	током целог периода


4. Реализација оперативног плана рада за период од 1.9.2014. до 31.8.2015.

Извештај по месецима

            Септембар месец је био у знаку доласка нових ђака-првака , као и осталих ученика. Првог наставног дана, 1.септембра, извршен је обилазак ученика од првог до осмог разреда у матичној школи и  издвојеним одељењима. Директорка школе поздравила је ученике и наставнике, уз добру срећу и успешну нову школску годину.  

Школа је наставила рад у оквиру свих пројеката који се одвијају у школи. 

Месечни извештај

     - Директорка школе учествује у раду локалног Актива директора          основних и средњих школа. Одржана су три састанка, на којима је анализирана припремљеност за почетак нове школске године, затим припрема за прославу Дана општине и планирање ребаланса буџета из финансијског плана за 2014. годину. Такође је разматрана организација музичког фестивала „Мини-Тини“ за ученике основних школа, као и мини-олимпијске игре за млађе разреде.  
     -    Праћење завршне фазе израде Годишњег плана рада школе за 
          школску 2014/15. годину.
· Припрема седнице Школског одбора ради подношења Годишњег извештаја о раду школе за школску 2013/14.год., Годишњег извештаја о раду директора школе за школску 2013/14.год. и усвајања Годишњег плана рада школе за школску 2014/15.год.

· Израда ЦЕНУС-а за школску 2014/15.год., где број обрачунских радника остаје на нивоу претходне школске године, што значи да је и број одељења остао исти. 
· Анализа седница Наставничког већа, одржане августа месеца и планирање ЦЕНУС-а. Анализа рада Стручних тимова и Стручних већа током августа месеца, ради што боље повезаности и оснаживања тимског рада у школи, пред сам почетак нове школске године. Учешће у раду Одељенског већа петог разреда, упознавање наставника са мишњењима учитеља о ученицима и давање предлога за додатни рад и додатну подршку.
· Пријем нових ученика по разредима, пријем нових наставника, разговори и праћење њиховог прилагођавања етосу и амбијенту наше школе.
· Израда извештаја о припремљености школе за почетак нове школске године.     
· Припрема родитељских састанака од првог до осмог разреда,  за осми разред и давање потребних информација родитељима у вези  завршног испита и уписа ученика у средње школе. 

· Припрема и учешће у раду на конститутивној седници Савета родитеља

· Израда плана за прославу Дана општине Параћин.
· Медијска промоција школе.
· Присуство редовном инспекцијском надзору просветног инспектора, о припремљености школе за почетак нове школске године. 
·  Присуство инспекцијском надзору Републичке санитарне инспекције. 
· Снабдевање огревом за предстојећу грејну сезону.
       Октобар је месец када се обележава Дечија недеља, када ученици поручују одраслима да негују и поштују дечију личност, свакога дана и у свакој прилици. 
  Месечни извештај
- Праћење реализације тендера за изградњу фискултурне сале у Бусиловцу.
-Учешће у спровођењу обележавања Дечје недеље под мотом „Свако дете срећног лица чува једна породица“
-Учешће у раду локалног Актива директора у вези безбедности ученика и       запослених, одржана су четири састанка.
- Сарадња са локалном самоуправом и Школском управом у Јагодини.

- Провера припремљености наставника за час (припреме за час).

- Провера динамике оцењивања
- Обилазак наставе по припремљеном плану. Индивидуални разговори са наставницима по обиласку, са посебним освртом на примену искустава, стечених стручним усавршавањем и тежњи наставника да ученицима преносе знања до нивоа примене у свакодневном животу. Обилазак наставе је реализован по плану и утврђеним циљевима, и то у сва три одељења петог разреда и свих шест одељења првог разреда. 
 - Анализа часова са колегама који су организовали и колегама који су само присуствовали часовима. Записници о овом виду педагошко инструктивног рада налазе се у посебном записнику директора школе.

-Праћење реализације финансијског плана и припрема предлога за ребаланс. 
-Припрема предлога Финансијског плана за 2015.годину.
- Презентација резултата истраживања Родно засновано насиља, које је спроведено децембра 2013. године (резултати истраживања су изложени Наставничом већу, Савету родитеља)

·  Припрема и учешће у раду на седници Савета родитеља
· Припрема седнице школског одбора
-Припрема и одржавање седнице Педагошког колегијума. Одржана је једна седница.
·  Организација и извођење излета за млађе разреде и старије разреде.
      Новембар У овом месецу такође смо сумирали рад у првом тромесечју и прилагођавали планове у свим областима. Директорка школе, у овом месецу, у великој мери је обављала педагошко инструктивни рад, јер се план допуњује после анализи успеха ученика на Одељењским већима на првом тромесечју.
Месечни извештај

· Праћење реализације акционог плана за текућу школску годину
· Сарадња са локалним медијима.
· Контрола вођења педагошке документације.
· Учешће у раду Одељењских већа на крају првог класификационог периода. 
· Припрема и реализација седнице Наставничког већа. Одржано је једно Наставничко веће , на коме ја извршена анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода. Припрема и праћење реализације родитељских састанака.
· Учешће у раду Савета родитеља. 
· Разговори са ученицима и подршка вршњачкој толеранцији.

· Обилазак наставе (извештаји се налазе у посебно вођеном записнику за оболазак наставе и праћења припрема  наставника). 
· Праћење израде сајта школе и ажурирање  фејсбук странице.
· Учешће у раду Тима за додатну подршку ученику.
       Децембар  је месец када анализирамо успех ученика и рад наставника на крају првог полугођа и припремамо обележавање предстојећих празника, Божића и Нове године.
 Месечни извештај 

· Сарадња с локалним медијима и промоција школе. Том приликом је промовисан рад школе у претходном периоду, са посебним акцентом на коорелацију активности у школи  у раду с ученицима. 
· Учешће у раду Тима за додатну подршку ученику.
· Лобирање у Локалној самоуправи ради одобравања инвестиција за наредну календарску годину,   

· Праћење завршетка реализације финансијског плана за календарску 2014. годину.  
· Припрема седнице школског одбора
· Израда финансијског извештаја за календарску 2014.годину.

· Израда финансијског плана за календарску 2015.годину
· Текући послови и планирање. 


Jануар је месец у знаку зимског распуста и време најрадоснијег хришћанског празника, посвећеног породичном кутку и позиву на међусобно уважавање и поштовање.  
Месечни извештај

· Директорка је учествовала у раду Одељењских већа за млађе разреде, одељењских већа за старије разреде.
· Припрема седнице Наставничког већа и реализација исте. 
· Припрема и реализација седнице Школског одбора. 

· Израда Финансијског плана школе за 2015. год., као индиректног корисника и  документације у оквиру усвајања истог, од стране Општинског већа општине Параћин.

· Праћење спровођења јавних набавки и Плана јавних набавки
· Учешће у раду локалног Актива директора и сарадња са локалном самоуправом. 
· Обилазак издвојених одељења, ради провере материјално техничких услова за рад и обилазак наставе. 
· Организација прославе школске славе, Свети Сава у матичној школи и обилазак издвојених одељења поводом поменуте прославе и приредбе.
· Праћење реализације акционог плана  Тима за самовредновање.

· Руковођење седницом педагошког колегијума.

· Сарадња са локалним медијима. 

      Фебруар је  месец такмичења, када ученици и наставници тимским радом и залагањем покушавају да постигну максимум, како би на такмичењима остварили што боље резултате.
 Месечни извештај 
       - Анализа комисије за прегледање педагошке документације. 
· Контрола предузетих мера за безбедност ученика и запослених у школи. 

· Учешће у раду Тима за додатну подршку ученику.
· Одржана је једна седница Наставничког већа на тему уџбеника, ПО, предстојећих такмичења.
· Учешће у раду Одељењских већа ради предлога листе уџбеника за школску 2015/16.год. Одржана су одељењска већа млађих разреда, као и старијих разреда.
· Утврђивање распореда обиласка наставе
· Обилазак наставе по утврђеном плану и индивидуални разговори  с наставницима. 
· Индивидуални разговори са родитељима. Записник се уредно води у посебној свесци.
· Подршка ученицима осмог разреда за професионалну оријентацију и адекватно планирање припрема за завршни испит.

· Праћење реализације финансијског плана у првом кварталу.
· Сарадња са Институтом за педагошка истраживања у вези учешћа одељења четвртог разреда из Горњег Видова у истраживању (ТИМСС)
        Март је месец када почиње планирање за наредну школску годину, најпре у ишчекивању почетка уписа првака, затим оријентационо планирање потребних инвестиција за унапређење материјално-техничких услова рада, планирање иновација у наставном процесу. С тим циљем, од овог месеца, започиње појачано лобирање у локалној средини и ресорним министарствима. Школа је била  домаћин општинског такмичења из географије, где је организацијом актив географа био задовољан. 
Месечни извештај

· Сарадња са локалним медијима.  
· Организација општинског такмичења из географије.
· Контрола вођења педагошке документације.

· Учешће у раду Тима за додатну подршку ученику.
· Учешће у раду Одељењских већа. 
· Припрема и реализација седнице Наставничког већа на крају трећег класификационог периода. 
· Учешће у раду Савета родитеља.
·  Организација општинског такмичења из географије. 
· Праћење реализације акционог плана у оквиру пројекта ''Родно засновано насиље''     

· Праћење реализације инклузивног образовања у млађим разредима.

· Присуствовање отварању тендерске документације за огрев. 

· Руковођење радом Педагошког колeгијума (Извештај о раду Тима за инклузивно образовање,  листа уџбеника за наредну школску годину, извештај о самовредновању текућа питања).

· Праћење реализације родитељских састанака.
· Припрема седнице школског одбора
· Праћење угледних часова наставника - присуство и дискусија
· Праћење и учешће у реализацији пројекта "Бесплатни уџбеници"
· Присуство састанцима у Локалној самоуправи.

· Сарадња с медијима, тема припреме за завршни испит и процедуре

· Праћење израде сајта школе и ажурирање  фејсбук странице.     
· Текући послови и константна организација рада школе.


Април је наша школа била организатор Окружног такмичења из географије. Били смо домаћини основним школама из Параћина, Ћуприје, Јагодине, Свилајнца, Рековца и Деспотовца. На такмичењу је учествовало 55 ученика.
Месечни извештај

· Припрема програма прославе ,,Дана школе’’(166 година постојања и рада).  
· Учешће у раду Савета родитеља 
· Учешће у раду Тима за додатну подршку ученику.
· Разговор са ученицима осмог разреда о току припрема за завршни испит. Обављен је обилазак ученика у сва три одељења осмог разреда.       

· Праћење резултата ученика на свим нивоима такмичења и константна јавна похвала свим успешним ученицима, путем ,,Књиге обавештења’’.

· Праћење реализације екскузије за ученике старијих разреда.
· Праћење и организовање одлазака ученика и наставника на Окружна такмичења.
· Органитација и реализација Окружног такмичења из географије.
· Организација пробног завршног испита за ученике осмог разреда
· Рад у Тиму за заштиту ученика од насиља и злостављања.

· Индивидуални разговори с родитељима и ученицима. 
· Праћење и учешће у реализацији пројекта "Бесплатни уџбеници"
· Учешће у попуњавању веб ценуса
· Присуство састанку у Школској управи на тему завршног испита.

· Изузетно богата сарадња с локалним медијима и промоција школе у јавности, кроз реализацију програма обележавања Дана школе.
· Руковођење седницом педагошког колегијума.
· Праћење израде сајта школе и ажурирање  фејсбук странице.
· Текући послови.


Maj -  ученици осмог разреда се припремају за одлазак у средње школе, а родитељи будућих првака долазе са децом на упис у први разред. Због тога, директорка посебну пажњу  обраћа на децу и родитеље при упису. Мај месец је и месец почетка изградње фикултурне сале у Бусиловцу.




Месечни извештај

· Реализација програма обележавања Дана школе.
· Изузетно богата сарадња с локалним медијима и промоција школе у јавности.
· Праћење реализације екскузије за ученике млађих разреда.
· Праћење реализације екскузије за ученике млађих разреда.
· Учешће у раду локалног Актива директора.

· Учешће у раду Савета родитеља
· Контрола базе података за ученике осмог разреда.

· Сарадња са Школском управом.

· Припрема седнице  Школског одбора.

· Реализација родитељских састанака за родитеље ученика осмог разреда.

· Учешће у изради Анекса годишњег плана рада о сажимању градива за школску 2014/15.годину. 

· Организација и реализација Наставе у природи.
· Праћење и учешће у реализацији пројекта "Бесплатни уџбеници"
· Ажурирање веб ценуса
· Праћење реализације истраживања ТИМСС.
· Ажурирање сајта школе и ажурирање фејсбук странице.
· Лепим програмом који су припремали ученици и наставници наше школе достојно је обележен 9. мај – Дан школе. Ове школске године школа је обележила значајан јубилеј: 166. година  постојања и рада, што је испраћено богатим програмом (у прилогу). 
Прилог:

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ ПРОГРАМА ПРОСЛАВЕ ДАНА ШКОЛЕ
ОД 4. МАЈА – 9. МАЈА 2014.
Понедељак, 04.  мај   2015. год.
10.00 –  Изложба практичних радова и полигонска вожња бицикла -  Бусиловац   

Литерарни конкурс на тему ''Положај жена у патријархалном друштву'' (пројекат Родно

засновано насиље)  од 5. до 8. разреда  - све школе
12.00 –  Турнир у шаху - Дреновац
Уторак, 05. мај 2015. год.
10.00 –  Изложба практичних радова и полигонска вожња бицикла -  Дреновац  
12.00 –  Свечана приредба ученика у Бусиловцу

13.00 - ''Фер-плеј у одбојци'' - школе у пројекту ''Школа без насиља'' - Поповац, Сикирица, ''Ђура Јакшић'' Параћин
Среда, 06. мај 2015 . год.
10.00 –  Изложба практичних радова и полигонска вожња бицикла -  Сикирица   

11.00 - Изложба историјских радова - семинарски радови

12.00 - Изложба семинарских радова - Тема: Занимања будућности (професионална оријентација)
Четвртак, 7. мај 2015. год.
11.00 -   Форум театар - Дреновац
12.00 –   ''Пасуљијада'' (наставници и ученици) -  Сикирица 

12.30 -   Ликовна колонија ''Време је за културу у боји'' - ученици од 5.- 8. разреда - Сикирица

13.00 -  Мали фудбал - спортски сусрет ученика школе ''Радоје Домановић'' из Параћинa и наше школе - Сикирица
15.00 -  Ручак за чланове колектива - Сикирица

Петак, 8. мај 2015.  год.
08.00 - 11.00 '' Здрави  стилови живота'' - предавања за ученике од 5. до 8. разреда  - Црвени крст Параћин - Сикирица

09.30 –  Свечано обележавање почетка изградње фискултурне сале у Бусиловцу - полагање камена темељца  - Бусиловац (oтвара председник Општине)
12.00 –  Свечана приредба ученика - Дреновац

20.00 –  Вече фолклора у Сикирици 
Субота, 09. мај 2015. год.
10. 00 –  Отварање ликовне изложбе сатова  ''Времеплов'' -  Сикирица 
11.00 –  Централна приредба у Сикирици (на приредби учествују и деца са посебним потребама)
18.00 –  Коктел  у ресторану ''Михајловић'' у Параћину ( код Штофаре, на спрату)

Јун је месец када се завршава наставна година а ученици осмог разреда полажу завршни испит. Завршни испит је трајао три дана и протекао у најбољем реду. 

Месечни извештај

· Организација завршног испита.

· Сарадња са Школском управом.

· Учешће у раду Одељењског већа осмог разреда и осталих већа. 
· Руковођење седницом педагошког колегијума.
· Припрема и реализација седница Наставничког већа по плану и потреби током јуна месеца.
· Присуствовање угледном часу из Географије у Дреновцу коме су присуствовали наставници и других осмогодишњих школа из Параћина  (наставна јединица: Руска федерација - предавач: Горан Милић)
· Анализа резултата завршног испита и презентација исте Наставничком већу.
· Реализација свечаног родитељског састанка за осми разред.

· Организација наградне екскурзије за најуспешније такмичаре наше школе.

· Припрема за седницу Школског одбора.

· Помоћ ученицима и родитељима приликом попуњавања листе жеља.

· Свечани пријем најуспешнијих ученика на такмичењима и уручивање награда.

· Сарадња са локалним медијима.
· Организација другарске вечери за осмаке , које је одржано је ван просторија школе (ресторан ,,Михајловић“),  у организацији родитеља ученика осмог разреда. Текући послови.


Јул је месец годишњих одмора.
Месечни извештај

· Вођење завршних активности у вези уписа ученика у средње школе.
· Директорка је присуствовала  награђивању за Ђака генерације, коју је  за најбоље ученике, уприличила Новинско издавачка кућа „Политика“ из Београда. Свечаност је уприличена у КЦ у Јагодини.
· Анализа уписа ученика у средње школе    
· Праћење и учешће у реализацији пројекта "Бесплатни уџбеници"
· Праћење израде рестриктивног ребаланса.
· Организација рада школе током летњег распуста.


Август нас враћа у породицу школе,после годишњег одмора. Сумирањем искустава и резултата из протекле наставне године, ствара се добра основа за нову школску годину. 
              Школа ће такође радити са истим бројем одељењем као и претходне године. 

Месечни извештај

· Припрема и реализација седнице Наставничког већа. Одржане су две седнице.
· Сарадња са Школском управом.
· Учешће у раду локалног Актива директора, ради расподеле слободних радних места у школама и решавање технолошких вишкова на нивоу ШУ Јагодина.
· Планирање учешћа школе у прослави ,,Дана општине’’.

· Израда Годишњег извештаја о раду школе за школску 2014/15.год.

· Израда Извештаја о раду директора школе за школску 2014/15.год.

· Праћење израде Годишњег плана рада  школе за школску 2015/16.год.

· Организација свечани  пријем првака.
· Одржана је једна седница Педагошког колегијума.
· Праћење реализације финансијског плана у трећем кварталу.

· Перманентно праћење реализације Годишњег плана рада школе.

 План рада директора у наредној години ће бити заснован на седећем:
1. појачан педагошко инструктивни рад    

2. праћење реализације тематске наставе   

3. мотивација наставника и ученика  

4. праћење стручног усавршавања и модели унутар школе     

5. подршка ученицима    

6. портфолио наставника    
7. учешће, праћење и евалуација пројектних  активности. 
8. стучно усавршавање кроз пројекте

9. још систематичније праћење припрема за завршни испит и анализа         
Оперативни  план рада директора је саставни део Годишњег плана рада школе.
Август, 2015. године.

                Директор  школе 





       Славица Вулић, дипл.  шк.псих.пед.     
                                                          _________________________
