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Сикирица
ИЗВЕШТАЈ 
О САМОВРЕДНОВАЊУ РАДА ШКОЛЕ 
ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ
У Сикирици, август 2015. год.
Извештај о самовредновању рада школе
шк.2014/2015.
Стручни тим за самовредновање рада школе чине следећи чланови:
Славица Вулић – директор школе

Весна Јевтић – психолог

Тања Стојковић – професор енглеског језика, координатор тима

Весна Симић-Ђаковац – професор разредне наставе
Александар Радојевић – професор музичке културе

Шумадинка Рајић – професор разредне наставе

Предраг Јовановић – професор разредне наставе

Александар Савић – професор географије

Биљана Петровић – професор разредне наставе

Драги Јовановић – професор разредне наставе

Славица Миловановић – савет родитеља

Стефан Миленовић – ученички парламент
На основу извештаја Тима за самовредновање у школској 2013/2014. години, а у циљу унапређења рада школе, Тим за самовредновање се у школској 2014/2015. години бавио вредновањем следећих кључних области:
· Школски програм и Годишњи програм рада

· Настава и учење

· Постигнућа ученика

· Подршка ученицима

· Етос

· Ресурси

· Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ

	     Тим за самовредновање се у шк.2014/15.год. бавио вредновањем  следећих  кључних области и реализацијом активности које су препоручене на основу извештаја Тима о самовредновању у шк.2013/14.год., а у циљу унапређења рада школе:

	Р.бр.
	Кључна област
	Активности
	Одговорна особа- носиоци активности
	Време
	Очекивани резултати


	1
	Школски програм и Годишњи програм рада
	Анализа усклађености наставних планова и програма и потреба ученика са школским програмом и корекције истих
	Весна Симић-Ђаковац
	Септембар и октобар 2014.год.
	Прилагођавање и кориговање садржаја Шк.програма и Год.план рада за шк.2015/16.

	2
	Настава и учење
	- тематско планирање

-организовање угледних часова

-пружање додатне подршке ученицима

-обрада теме: развијање свести о сопственој одговорности на ЧОС-у
	Тања Стојковић

Предс.стручних већа из области предмета 

Тим за ИО и одељ.стар.

Одељ.старешине
	Током године

Састанци стручних већа током шк.год.

-током године, по потреби

-током године
	-квалитетнија настава

-стр.усавршавање наст.на нивоу школе

-бољи успех и задовољство ученика у раду

-већи степен одговорности ученика

	3
	Постигнућа ученика
	-анализа успеха на крају клас.периода

-анализа успеха уч.на такмичењима и завршном испиту

-иницијална тестирања и тестови знања

-систематска припрема такмичара и процедура награђивања
	Весна Јевтић

Предметни наставници

Предметни наставници
	-крај клас.периода

-мај и јун,2014.

-почетак шк.године

-од октобра, 2014.
	-боља постигнућа ученика на такмичењима

-прилагођавање планова рада наставника потребама ученика

-акциони план унапређења за шк.2015/16.

	4
	Подршка ученицима
	-У оквиру едукативних радионица израда паноа ради промовисања стила здравог живота (СТОП НАСИЉУ, СТОП 

БОЛЕСТИМА ЗАВИСНОСТИ).

-Израда евиденције  за идентификовање емоционалних, телесних и здравствених и социјалних потреба ученика и евиденције о акцијама за помоћ ученицима.

-Израда евиденција о праћењу социјалног развоја ученика, евиденција о реализованим акцијама за постизање одговорности ученика
	Стручни сарадник

и

Александар Савић


	Прво полугодиште 2014/15.

Друго полугодиште 2014/15.


	-израђени едукативни материјали

-виши ниво знања ученика о здравим стиловима живота

-школска педагошка документација је комплетнија



	5
	Етос
	-самовредновање подручја вредновања:Партнерство са родитељима, Шк.одбором и локалном средином

-истицање обавеза дежурних ученика, редара и наставника

-припрема материјала за израду монографије школе 


	Александар Радојевић

Биљана Петровић

Александар Радојевић

Тим за вођење летописа школе
	Новембар и децембар, 2014.

Септембар, 2014.

До 2019.године
	-извештај и план унапређења поменутог подручја вредн.

Поштовање кућног реда и правилника о понашању у школи и већа одговорност

Бољи маркетинг школе

	6
	Ресурси
	-Побољшање материјално-техничке опремљености школе

-Изградња фискултурне сале у Бусиловцу

-У Дреновцу репарирати паркет у сали за физичко

- Опремање радионице за техничко образовање,просторије за библиотеку-медијатеку у матичној школи и просторије за  окупљање и дружење ученика

-Обезбедити да стручни семинари у организацији Општине  тематски више одговарају наставницима
	Шумадинка Рајић

Директор школе
	Током 2014/15.год.
	-побољшање услова рада у школама

	7
	Руковођење, организација и обезб.  квалитета
	-Анализа организације рада школе

-Анализа Шк.развојног плана и обезбеђивање квалитета

- постављање прецизних рокова и анализирање постигнутих резултата запослених . 

-Дефинисање критеријума за доделу похвала и награда запосленима и примена
	Предраг Јовановић

Предраг Јовановић

Директор школе

Директор школе


	Децембар, 2014.

Октобар, 2014.

Друго полугодиште, 2014/15.
	Самовредновање свих подручја вредновања ове кључне области

Боља ефикасност и ефективност рада запослених


ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
 
2014/2015.
Избор техника и инструмената за спровођење самовредновања
	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	1. Интервјуисање
	Индивидуални разговори са члановима Стручног актива за развој школског програма.

	2. Посматрање
	Чек листе 

	3. Анализирање документације
	· Годишњи план рада школе 

· Школски програм рада

· Чек листе 

-     Школски развојни план


С обзиром да је садржина Школског програма и Годишњег плана рада прописана Законом о основама система образовања и васпитања , на основу једноставне чек листе извршена је провера  усклађеност програма са законском регулативом.
1. Школски програм
     Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе.
 Школски програм је састављен у складу са Законом али не садржи у потпуности прописане садржаје. Појединим елементима није дат одговарајући значај. 
Опис нивоа остварености – ниво 3

2. Годишњи план рада
    На основу анализе Годишњег плана  рада и показатеља чек листе а обзиром да је садржина Годишњег плана рада прописана Законом о основама система образовања и васпитања, Годишњи план рада школе је усклађен са законском регулативом.
Годишњи програм рада јасно утврђује време остваривања програма образовања и васпитања, као и место и начин остваривања програма образовања и васпитања.
Такође су јасно утврђени носиоци остваривања програма образовања и васпитања и још увек није усклађен са развојним планом.
 
 Опис нивоа остварености - ниво 3
НАСТАВА И УЧЕЊЕ

2014/2015.
Избор техника и инструмената за спровођење самовредновања
	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	1. Интервјуисање
	Индивидуални разговори са наставницима

	2. Посматрање
	Наставни процес- посете часовима од стране директора и стручног сарадника

	3. Анализирање документације
	Свеске ученика, записници стручних већа, белешке наставника, писане припреме наставника, Годишњи план рада школе, правилници,записници



Добијени резултати, применом инструмената за самовредновање, показују да се посвећује потребна пажња и да се пружа додатна подршка ученицима који спорије напредују, урађени су педагошки профили ученика који спорије напредују и којима је потребна додатна подршка. Ученици за које је сачињен ИОП и ученици који похађају допунску наставу остварују напредак у учењу. Школа сарађује са родитељима и са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима.

 
На часовима одељењског старешине се ради на развијању свести код ученика о одговорности за сопствено напредовање и постигнуте резултате и развијању  одговорног односа према учењу. Наставници подстичу ученике да себи постављају дугорочне и краткорочне циљеве и задатке и да објективно процењују своје знање.
Током школске године реализовани  су угледни часови и тематска настава.
Тематска настава:
	ТЕМА
	РАЗРЕД
	ДАТУМ
	РЕАЛИЗАТОР

	Јесен у мом сокаку
	1. и 4.
	26. 09. 2014.
	Горица Јовановић

	Јесен
	4.
	30. 09. 2014.
	Светлана Милутиновић

	Ко се здраво храни
	4.
	01. 12. 2014.
	Светлана Милутиновић

	Деда мраз нам свашта спрема
	1., 2., 3., 4.
	29. 12. 2014.
	Небојша Златановић, Предраг Јовановић и Зорица Вукотић

	Христос воскресе радост донесе
	1., 2., 3., 4.
	06. 04. 2015.
	Славица Миловановић, Владанка Шајкић, Весна Миленовић, Шумадинка Рајић и Тања Стојковић

	Ускршњи час, радост за нас
	1., 2., 3., 4.
	08. 04. 2015.
	Данијела Станковић, Небојша Златановић, Дејан Савић, Предраг Јовановић и Зорица Вукотић


Угледни часови:

1) Физика – презентација наставне јединице „Механички рад“

Разред: 7.

Датум: 12. 01. 2015.

Реализатор: наставник физике Славиша Живковић

Наставна јединица је презентована наставницима на седници наставничког већа.

2) Географија – „Руска федерација“

Разред: 6.

Датум: 01. 06. 2015.

Реализатор: наставник географије Горан Милић

Час је одржан ученицима шестог разреда а часу су присуствовали наставници географије општине Параћин, наставници наше школе и заинтересовани ученици из других одељења.

3) Географија – „Јужна Азија“

Разред: 7.

Датум: 09. 10. 2014.

Реализатор: наставник географије Горан Милић

Час је одржан ученицима седмог рзреда а часу су присуствовали директор, стручни сарадник, помоћник директора и заинтересовани наставници.

4) Географија – „Кина“

Разред: 7.

Датум: 07. 11. 2014.

Реализатор: наставник географије Горан Милић

Час је одржан ученицима седмог рзреда а часу су присуствовали директор, стручни сарадник, помоћник директора и заинтересовани наставници.

5) Енглески језик – „Looking ahead“

Разред: 6.

Датум: 12. 03. 2015.

Реализатор: наставник енглеског језика Тања Стојковић

Час је одржан ученицима шестог разреда, часу су присуствовали директор, стручни сараник и заинтересовани наставници.

Оцена ефектности реализованог акционог плана: 4

ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
2014/2015.

Избор подручја вредновања и показатеља:
	ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА
	ПОКАЗАТЕЉИ

	1. Оцене и успех
	Дневници евиденције образовно-васпитног рада за шк.2014/15.год., матичне књиге, извештаји одељењских старешина на крају класификационих периода шк.2014/15.год., анализа резултата инцијалних тестирања и годишњег теста из математике

	2. Завршни испити и такмичења
	Евиденција рада стручних органа шк.2014/15., дневници евиденције образовно- васпитног рада за шк.2014/15., извештаји и резултати завршних испита и извештаји са такмичења шк.2014/15.


Акциони план за шк.2014/15.год.

Активности:
1 -анализа успеха на крају клас.периода

2 -анализа успеха уч.на такмичењима и завршном испиту

3 -иницијална тестирања и тестови знања

  4 -систематска припрема такмичара и процедура награђивања 
Носиоци активности: 
1, 2 -Весна Јевтић
3, 4 -Предметни наставници
Време реализације: 

1 -крај клас.периода

2 -мај и јун,2015.

3 -почетак шк.године

  4 -од октобра, 2014.
Очекивани резултати:

-боља постигнућа ученика на такмичењима

-прилагођавање планова рада наставника потребама ученика

-акциони план унапређења за шк.2015/16.
РЕЗУЛТАТИ АНАЛИЗЕ
1. Нивои по предметима:

II – физика, математика, хемија, српски језик, француски језик

III – енглески језик, географија, биологија

IV – остали предмети.

Сви ученици су на крају школске године имали позитиван успех. Од 345 ученика од другог до осмог разреда њих 195 је имало одличан успех, 94 врло добар успех, 50 добар и 3 довољан успех.
2. Завршни испит на крају шк.2014/15.год. полагао се по новом плану и програму. Ове године је 49 ученика завршило 8.разред и сви ученици су полагали завршне испите из математике , српског језика и комбиновани тест (биологија, историја, географија, физика и хемија).

Просечан број бодова постигнут  на завршном испиту: 


математика 
8,19

српски језик
10,13

комбиновани
  11,00



укупно

29,32
Број освојених бодова
	Бодови
	Математика
	Српски језик
	Комбиновани
	Укупно

	0-4,5
	8 ученика
	7 ученика
	0 ученика
	15 ученика 

	5-9,5
	28 ученика
	17 ученика
	9 ученика
	55 ученика

	10-14,5
	9 ученика
	14 ученика
	39 ученика
	62 ученика

	15-20
	4 ученика
	11 ученика
	1 ученика
	16 ученика


   Сви ученици су у првом уписном кругу уписали средње школе у складу са својим жељама. Од укупног броја ученика 49 ученика, 39 (80 %) је успело да упише средњу школу која је била прва на њиховој ранг листи жеља, 7 ученика (14 %) другу жељу, 2 ученика (4 %) трећу жељу и 1 ученик (2 %) шесту жељу.

Такмичења

Ове школске године наша школа је имала велики број такмичара који су учествовали на општинским и окружним такмичењима из различитих предмета. На општинским такмичењима је учествовало 102 ученика наше школе. На окружним такмичењима је учествовало 25 ученика(4 ученика је награђено), на републичким 6 ученика (1 је награђен трећом наградом).
Што се тиче такмичења, смотри  и конкурса на локалном нивоу, учешће ученика је знатно веће и успешније.
3. резултати иницијалних тестирања и годишњег теста из математике

Анализом резултата по нивоима и областима, постигнуће ученика 4.разреда у просеку задовољава средњи ниво, док је просечно постигнуће ућеника 6. и 8.разреда у оквиру основног нивоа.

4. систематска припрема такмичара и процедура награђивања
-Повећан је број часова додатне наставе и секција.

-Реализована је наградна екскурзија за ученике који су остварили резултате на такмичењима свих нивоа

-Урађен је пано са награђеним ученицима

-Јавне похвале такмичара на школским приредбама, у медијима, на сајту школе и фејсбук страници
УТВРЂЕНИ НИВОИ ОСТВАРЕНОСТИ:

	
	НИВО ОСТВАРЕНОСТИ
	ОПИС УТВРЂЕНОГ НИВОА

	ОЦЕНЕ И УСПЕХ
	-средње оцене:  IV
-пролазност на клас.периодима:  III
-пролазност на крају шк.године:  IV
	Средње оцене ученика по разредима су преко 3,75, а по предметима  за млађе оцене су преко 3,75, док су оцене за старије на трећем и четвртом нивоу по предметима. Пролазност на класификационим периодима је од 75 до 90%, а на крају школске године је преко 98%.

	ЗАВРШНИ ИСПИТИ И ТАКМИЧЕЊА
	-српски језик: II
-математика:  II
-комбиновани тест: II
-такмичења:  III

	Успех ученика на завршним испитима је ове године по просечном броју бодова испод 50% од максималног броја бодова, што је у поређењу са успехом ученика из других школа општине Параћин, као и успеха ученика на нивоу Србије слабији успех.

26,6% ученика учествује на општинским такмичењима, 4 ученика остварују значајан успех на окружном нивоу, и један ученик је остварио добар резултат на републичком такмичењу. Успех на такмичењима је школске 2014/15. нешто бољи  него претходне школске године.

	ИНИЦИЈАЛНИ И ГОДИШЊИ ТЕСТОВИ ИЗ МАТЕМАТИКЕ
	4.разред: III
6.разред: I
8.разред: I
	Средњи ниво - на основу процената тачних одговора на нивоу задатака

Основни ниво

Основни ниво


ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
2014/2015.

Избор техника и инструмената за спровођење самовредновања

	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	1. Анализирање документације
	Летопис школе

Портфолио ученика




У школи су постављени бројни панои о промовисању стила здравог живота (стоп насиљу, стоп болестима зависности…)
Школа поседује летопис који садржи писане податке о активностима школе и реализацији образовно-васпитног рада.
Лични и социјални развој ученика прати се портфолиом ученика за свако одељење.
Оцена ефектности реализованог акционог плана: 3 Акциони план у већој мери реализован
ЕТОС
2014/2015.

Избор техника и инструмената за спровођење самовредновања

	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	1. Интервјуисање
	Индивидуални разговори са родитељима, ученицима, наставницима

	2. Анализирање документације
	Записници, извештаји, видео записи, летопис школе, фејсбук страница, сајт школе 



У  школи  се  организује „Дан  отворених  врата“  за  родитеље  ученика  старијих  и  млађих  разреда, по утврђеној динамици и информација о томе је доступна свим родитељима на огласним таблама за ученике, у зборницама и на школском сајту. Сви наставници код  ученика  који имају  слабији  успех  одржавају посебне састанке у  саставу: родитељ, ученик, наставник и  одељењски  старешина. Оваква  сарадња   показала  се  јако  успешном,  јер  из  године  у  годину  опада  број  негативних  оцена на  крају класификационог  периода  и  на  крају  полугодишта. Нема  ученика (током  претходне   две школске  године ), који  се  упућују  на  полагање  поправног  испита  на  крају  другог  полугодишта. Интензивирана је   сарадња  са  родитељима и  активније су  укључени  у  рад  школе. Комуникација  са  родитељима  одвија  се  уз  узајамно  уважавање. Већина  родитеља  у  сарадњи  са  наставницима, активно  се  укључује  у стварање  бољих услова  за  школско  учење. Постоји посебно уређен простор за пријем родитеља и индивидуалне разговоре.


У сарадњи са родитељима у матичној Школи у Сикирици израђен је у школском дворишту парковски мобилијар, засађено је цвеће на место старих пањева. 

Поводом прославе Дана школе, од 2013/2014 године, организује се традиционална „Пасуљијада“ у школи у сарадњи са родитељима.


Школа учествује у активностима које организује локална самоуправа: музички фестивал „Мини-тини фест“, „Дечији карневал“, квиз „Шта знаш о здрављу и црвеном крсту“, Позоришне дечије сцене, спортски сусрет „3 на 3“, Покрет горана, ликовна колонија „Грза“.


У сарадњи са локалном самоуправом започета је изградња фискултурне сале у основној школи у Бусиловцу. Уређен је и поплочен плато-прилаз испред осморазредне школе у Бусиловцу. Адаптиран је део крова у школи у Бусиловцу. 


Школа остварује изванредну  сарадњу  са  Археолошким  институтом у Београду.
У школи постоји Кућни ред и правилник о понашању ученика и запослених, редари и дежурни ученици и дежурни наставници су упознати са својим обавезама и дужностима. 

Школа је била у пројектима „Школа без насиља“ и „Родно засновано насиље“ у периоду од 2009 до 2014. године. 

У школи се редовно води летопис, школа има свој сајт и фејсбук страницу, лого школе. На крају школске године се бирају најбоље одељењске заједнице у млађим и старијим разредима и по пет најбољих ученика по разреду који се награђују излетом.

Наша школа је била домаћин Општинског и Окружног такмичења из Географије у школској 2014/2015. години и организована је изложба фотографија „Некада ученици, данас уче“- која ће послужити као материјал за израду монографије основне школе у Сикирици (која је у припреми) и планира се за школску 2019. годину.
Оцена ефектности реализованог акционог плана: 4

РЕСУРСИ
2014/2015.

Избор техника и инструмената за спровођење самовредновања
	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	3. Анализирање документације
	Годишњи програм рада, досијеи запослених, уверења о облицима стручног усавршавања, план и програм стручног усавршавања на нивоу школе,  упитници, финансијски план школе, извештаји о реализацији финансијског плана, годишњи извештаји о раду школе, Школски програм


              У оквиру процеса самовредновања ресурси испитиване су следеће кључне 

области: људски ресурси(наставни и ненаставни кадар), материјално –технички ресурси (школски простор и опрема, наставна средства, коришћење расположивих материјално-техничких ресурса), финансијски ресурси (структура и намена расположивих финансијских средстава, коришћење расположивих финансијских ресурса) и ресурси локалне средине (коришћење расположивих ресурса)
              На основу праћења реализације акционог плана за школску 2014/2015. годину уочавамо да се предвиђене активности реализују постепено ,од приоритетних и у зависности од расположивих материјалних средстава.
              У току школске 2014/2015. године у процесу самовредновања уочене су промене у кључној области људски ресурси и у кључној области материјално - технички ресурси. У кључној области људски ресурси промене су настале у оквиру наставног и ненаставног кадра. У наставном кадру одређени број наставника је положило стручни испит тако да се број наставника који немају дозволу за рад смањио од 9 на 4. У ненаставном кадру такође је било промена неки радници су отишли у пензију секретар школе, књиговођа и 2 помоћна радника. 
              У оквиру кључне области материјално- технички ресурси у матичној школи саграђен је нови димњак, замењени су котлови за грејање, а  у осморазредној школи у Бусиловцу маја месеца постављен је камен темељац за иградњу сале за физичко васпитање која треба да буде завршена до почетка школске 2015/2016. године.

Оцена ефектности реализованог акционог плана: 4

РУКОВОЂЕЊЕ , ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

2014/2015.

Избор техника и инструмената за спровођење самовредновања

	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	1. Интервјуисање
	Индивидуални разговори са директором , члановима школског одбора , запосленима.

	3. Анализирање документације
	· Годишњи програм рада школе 

· Школски програм 

· Извештаји

· Записници 

· Белешке

· Анкете

· Акциони планови



Подела обавеза и задужења

Обавезе и задужења се деле запосленима у складу са Законом и на основу стручности знања  и способности. Подела обавеза и задушења је јасна , прецизна и правовремена тако да доприноси ефективности и ефикасности рада школе. 
Обезбеђивање квалитета
У школи се спроводи самовредновање по утврђеним критеријумима , плански и редовно . На основу самовредновања редовно се процењује квалитет рада школе и о томе постоји евиденција . Добијени резултати из самовредновања се анализирају и на основу утврђених приоритета се израђује акциони план који садржи све неопходне елементе и усмерен је на отклањање постојећих слабости. Предузимају се конкретне активности за унапређење рада школе.
Организовање и координисање рада у школи

Адекватном поделом послова обухваћени су сви аспекти живота и рада школе.У школи постоји добра координација рада органа управљања , стручних органа и других служби. Сви запослени у школи су упознати са ресурсима који им стоје на располагању , што доприноси већој ефективности рада у школи.Обавезе и задужења ненаставног особља су добро организовани и реализују се квалитетно углавном према утврђеним роковима.

Ефикасност и ефективност рада

Школа подстиче ефикасност и ефективност рада сваког запосленог постављањем прецизних рокова и анализирањем постигнутих резултата . Ефикасност и ефективност рада , индивидуална и тимска , редовно се прате  и процењују.

Сваког месеца се бира „Нај наставник“ и објављује се на Фејсбук страници школе и сајту школе. На крају сваке школске године се награђују наставници који су постигли најбоље резултате на такмичењима.

Оцена ефектности реализованог акционог плана: 4

АКЦИОНИ ПЛАН

СТРУЧНОГ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

ЗА ШК.2015/16.ГОД.

	      Тим за самовредновање ће се у шк.2015/16.год. бавити вредновањем  следећих  кључних области и реализацијом активности које су препоручене на основу извештаја Тима о самовредновању у шк.2014/15.год., а у циљу унапређења рада школе:

	Р.бр.
	Кључна област
	Активности
	Одговорна особа- носиоци активности
	Време
	Очекивани резултати

	1
	Школски програм и Годишњи план рада
	Анализа усклађености наставних планова и програма и потреба ученика са школским програмом и корекције истих
	Весна Симић-Ђаковац
	Септембар и октобар 2015.год.
	Прилагођавање и кориговање садржаја Шк.програма и Год.план рада за шк.2016/17.

	2
	Настава и учење
	- тематско планирање

-организовање угледних часова

-пружање додатне подршке ученицима

-обрада теме: развијање свести о сопственој одговорности на ЧОС-у
	Тања Стојковић

Предс.стручних већа из области предмета 

Тим за ИО и одељ.стар.

Одељ.старешине
	Током године

Састанци стручних већа током шк.год.

-током године, по потреби

-током године
	-квалитетнија настава

-стр.усавршавање наст.на нивоу школе

-бољи успех и задовољство ученика у раду

-већи степен одговорности ученика

	3
	Постигнућа ученика
	-анализа успеха на крају клас.периода

-анализа успеха уч.на такмичењима и завршном испиту

-иницијална тестирања и тестови знања

-систематска припрема такмичара и процедура награђивања
	Весна Јевтић

Предметни наставници
Предметни наставници

	-крај клас.периода

-мај и јун,2016.

-почетак шк.године

-од октобра, 2015.
	-боља постигнућа ученика на такмичењима

-прилагођавање планова рада наставника потребама ученика

-акциони план унапређења за шк.2016/17.

	4
	Подршка ученицима
	-У оквиру едукативних радионица израда паноа ради промовисања стила здравог живота (СТОП НАСИЉУ, СТОП 

БОЛЕСТИМА ЗАВИСНОСТИ).

-Израда евиденције  за идентификовање емоционалних, телесних и здравствених и социјалних потреба ученика и евиденције о акцијама за помоћ ученицима.

-Израда евиденција о праћењу социјалног развоја ученика, евиденција о реализованим акцијама за постизање одговорности ученика
	Стручни сарадник

и

Александар Савић


	Прво полугодиште 2015/16.

Друго полугодиште 2015/16.


	-израђени едукативни материјали

-виши ниво знања ученика о здравим стиловима живота

-школска педагошка документација је комплетнија



	5
	Етос
	-самовредновање подручја вредновања:Партнерство са родитељима, Шк.одбором и локалном средином

-истицање обавеза дежурних ученика, редара и наставника

-припрема материјала за израду монографије школе 
	Александар Радојевић

Биљана Петровић

Александар Радојевић

Тим за вођење летописа школе
	Новембар и децембар, 2015.

Септембар, 2015.

До 2019.године
	-извештај и план унапређења поменутог подручја вредн.

Поштовање кућног реда и правилника о понашању у школи и већа одговорност

Бољи маркетинг школе

	6
	Ресурси
	-Побољшање материјално-техничке опремљености школе

-Опремање фискултурне сале у Бусиловцу

-У Дреновцу репарирати паркет у сали за физичко

- Опремање радионице за техничко образовање,просторије за библиотеку-медијатеку у матичној школи и просторије за  окупљање и дружење ученика
	Шумадинка Рајић

Директор школе
	Током 2015/16.год.
	-побољшање услова рада у школама
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	Руковођење, организација и обезб.квалитета
	-Анализа организације рада школе

-Анализа Шк.развојног плана и обезбеђивање квалитета

- постављање прецизних рокова и анализирање постигнутих резултата запослених . 


	Предраг Јовановић

Предраг Јовановић

Директор школе

Директор школе


	Децембар, 2015.

Октобар, 2015.

Друго полугодиште, 2015/16.
	Самовредновање свих подручја вредновања ове кључне области




Чланови Тима за самовредновање,
Славица Вулић – директор школе

Весна Јевтић – психолог

Тања Стојковић – професор енглеског језика, координатор тима

Весна Симић-Ђаковац – професор разредне наставе

Александар Радојевић – професор музичке културе

Шумадинка Рајић – професор разредне наставе

Предраг Јовановић – професор разредне наставе

Александар Савић – професор географије

Биљана Петровић – професор разредне наставе

Драги Јовановић – професор разредне наставе

Славица Миловановић – савет родитеља

Стефан Миленовић – ученички парламент

У Сикирици, август 2015.год.




Директор школе,
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