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Школски развојни план од 2013-2015.године
                                                                    ОШ''Бранко Крсмановић''Сикирица


Наша школа данас

Лична карта школе

У јужном делу Горњовеликоморавске котлине, на 10 км од града Параћина, чијој општини припада, налази се село Сикирица.Окружено је планинама Бабом и Јухором а у непосредној близини је река Велика Морава. Близина реке битно утиче на плодност земљишта тако да је овај крај погодан за гајење ратарских и повртарских култура.Школа се налази у еколошки чистом окружењу јер у близини нема фабрика и других индустријских загађивача.

У  селу се  налази  седиште ОШ '' Бранко Крсмановић'' са 140 ученика и сви похађају наставу у једној смени. Школа обавља делатности и ван свог седишта: у две осморазредне школе у Бусиловцу са 80 ученика  и Дреновцу  са 116 ученика и три четвороразредне школе у Горњем Видову са 42 ученика, Ратару са 17 ученика, Крежбинцу са 11 ученика.

Маршрута  Школе: Дреновац – Сикирица -Горње Видово – Крежбинац –Бусиловац износи 24 км.

 Укупан број ученика у Школи је 406 распоређених у 26 одељења - 18 чистих, 7 комбинованих од два разреда и 1 неподељено одељење.

Број извршилаца за обављање послова и радних задатака у складу са основном делатношћу школе је: 26 наставника предметне наставе, 14 наставника разредне наставе, директор школе, психолог, секретар, шеф рачуноводства, административни радник, 3 домара-ложача и 10 помоћних радника. 

Дакле, школа има укупно 58 извршилаца.

Школа има 6 школских објеката који су у добром стању. Има 26 учионица опште намене, 3 дигитална кабинета за информатику, две фискултурне сале, 6 наставничких канцеларија, 3 трпезарије и 2 просторије за библиотеку.

У саставу школа у Сикирици, Дреновцу, Бусиловцу, Ратару и Крежбинцу  су спортски терени .

Дворишта у школама обогаћена су украсним шибљем, зимзеленим и листопадним дрвећем што додатно улепшава школски амбијент. Школа има и три обрадиве парцеле у Сикирици, Бусиловцу и Крежбинцу и вишњар у Крежбинцу у саставу школског дворишта. 
По чему нас препознају
Ученици наше школе учествују на свим такмичењима  и постижу завидне разултате.

Једина смо сеоска школа која је 1997.године учествовала у квизу из хемије ''Широм света епрувета'', када смо у финалу освојили четврто место од 100 пријављених екипа.

При отварању Савезног такмичења из физике у Бечићима, 1998. године, наглашено је да је куриозитет такмичења што на њему учествују два ученика из сеоске школе у Сикирици.

Сваке године на општинским такмичењима из историје, географије, физике, хемије, математике наши ученици освајају једно од прва три места и пласирају се за даље такмичење. Редовно стижемо до републичког нивоа такмичења.

На завршном испиту наши ученици постижу добре резултате и у великом проценту уписују средње школе које су прве или друге на листи жеља.
Ови резултати су показатељи добре селекције ученика у школи (евидентирање даровите деце преко тестова, разговора са учитељима и родитељима, праћење резултата ученика на такмичењима) и  могућности да се, на почетку сваке школске  године, ученици добровољно  определе за највише 2 предмета из којих желе да се такмиче у тој школској години. Са њима наставници редовно  раде на часовима додатне наставе. За наставнике се набавља додатна литература како би могли што успешније да припреме ученике. Школа улаже напоре да награди најуспешније наставнике, а на крају 2. полугодишта на седници Наставничког већа анализира се  учешће наше школе на такмичењима и  постигнути резултати. 

Поред стручне оспособљености наставног кадра за реализацију наставе, постоји жеља за перманентним усавршавањем у виду дошколавања и семинара.
Снаге

Наша школа има стручно оспособљен наставни кадар заинтересован да се перманентно стручно усавршава, младе амбициозне снаге, искуство старијих колега, отвореност наставног кадра према иновацијама ( нове методе и облици рада, врсте наставе ) талентовану децу из области математике, физике, хемије, географије и историје, изванредне разултате на такмичењима из ових наставних области. Ми смо школа која прати све токове промена у образовању преко организовања стручног оспособљавања  у нашој школи и   редовног учествовања на семинарима који се организују у другим школама .
        Наше снаге су усредсређене на квалитет наставе а посебну пажњу посвећујемо додатном раду са ученицима. Настава се организује само у преподневној смени тако да имамо велике могућности за коришћење  просторија школе у поподневним часовима за различите активности 

(спортска дешавања,  секције:  информатичка, шаховска, драмска, фолклорна...).
Слабости

Организацију рада наше школе отежава чињеница да смо разуђени. Велики број наставника ради у све три осморазредне школе.Некада је неопходно да истог дана имају наставу у две школе  па је тешко,без обзира што имамо школско возило, задовољити све педагошке захтеве.
И поред ентузијазма наставника, недостатак кабинета, специјализованих учионица и савремених наставних средстава отежава извођење наставе. Велики проблем је непостојање фискултурне сале у Бусиловцу.

У селу нема културних садржаја где би деца могла да се укључе у поподневним часовима.

Због великог броја наставника и ученика - путника тешко је отежано је извођење ваннаставних активности.
Претње 

    Озбиљне претње у реализацији развојног плана  су:

· недовољна материјална средства за реализацију планираног

· немотивисаност наставника услед неповољне друштвено - економске ситуације
· некомпатибилност наставних средстава са савременим методама рада ( страни језик, недовољна опремљеност школе )
     У  отклањању ових претњи помоћи ће нам:

· жеља школе за афирмацијом

· општа клима друштвених промена и укључивање у савремене токове

· потреба целокупне друштвене заједнице за квалитетним образовањем деце

· локална самоуправа
Мисија 

Мисија наше школе је да омогућимо сеоској деци квалитетну редовну, допунску и додатну наставу како би се она успешно уклопила у градску средину. 

Визија 

Заједничка жеља наставника и ученика је да наша школа:

· буде препознатљива у ближој и даљој околини

· активно учествује у  свим токовима савременог образовања

· још боље се опреми савременим техничким средствима и тако да постане  омиљено место за окупљање деце, где би они, користећи савремена наставна средства  у зависности од интересовања, стицали нова знања из различитих области (рад на рачунарима, коришћење разних софтвера за учење, активно учествовање у настави).
Потребе

Ради идентификовања потреба наше школе чланови Школског развојног тима организовали су разговоре са свим интересним групама (Школским одбором, Наставничким већем, Саветом родитеља, ученицима) уз излагање резултата и извештаја Тима за самовредновање рада школе у различитим областима (Тим за самовредновање је радио од септембра 2012.године, са задатком да све области анализира и вреднује до септембра 2013.године). Идентификоване потребе  изложене у оквиру седам области квалитета су:

1 ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

Написати планове рада допунске и додатне наставе у предметној настави, планове рада секција, глобални план са активностима ученика и начинима и поступцима реализације за предмет Информатика и рачунарство, за изборне предмете Грађанско васпитање, Верска настава и Шах у старијим разредима, прилагодити образац оперативних планова и урадити глобалне планове.


Кориговати делове Годишњег плана и ускладити са акционим планом Школског развојног плана за шк.2013/14.годину

2 НАСТАВА И УЧЕЊЕ


Побољшати сарадњу чланова стручних већа и побољшати питање усклађености обраде тема заједничких за више предмета.

Побољшати питање размене добрих припрема са колегама.

Радити на побољшању сарадње на релацији ученик – ученик и наставник – ученик.

Огранизовати и планирати већи број угледних часова.

Пружити додатну подршку ученицима који спорије напредују.

Радити у току часа одељењског старешине на развијању свести о одговорности за сопствено напредовање.
3 ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Унапређивање образовно-васпитног рада на основу анализе успеха и дисциплине ученика на крају класификационих периода.

Унапређивање образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту.

Примена поступака мотивисања ученика за учење.

4 ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


У школи постоје процедуре за идентификовање емоционалних, телесних и здравствених и социјалних потреба ученика, али се о томе не воде евиденције, као и евиденције о акцијама за помоћ ученицима. 

Ради промовисања стила здравог живота у школи треба поставити паное, едукативне постере, као и да школа води евиденцију о акцијама ради промовисања стила здравог живота. 

У школи не постоји програм личног и социјалног развоја ученика, евиденција о праћењу социјалног развоја ученика, евиденција о реализованим акцијама за постизање одговорности ученика, као и брошура о школским активностима. У школи треба унапредити низ узајамно повезаних програма, поступака и акција ради личног и социјалног развоја ученика.

Треба дати ученицима више информационог материјала о даљим облицима школовања и могућностима запошљавања, како би се задовољиле потребе свих ученика.


Остварити још бољу сарадњу на релацији одељењски старешина - родитељ, ради индивидуалног саветовања о професионалној оријентацији ученика.

5 ЕТОС

Отварање и уређење школског сајта, летописа школе и фејсбук странице.
Квалитетнија професионална оријентација и информисаност ученика.
Боља промоција школе и одржавање угледа школе.
6 РЕСУРСИ

Изградња фискултурне сале у Бусиловцу. 

Опремање кабинета савременим наставним средствима и организовање кабинетске наставе.

Набавка стручне литературе и учила.
Формирање медијатеке, библиотеке, специјализованих учионица.

Перманентно стручно усавршавање наставника кроз различите едукације.

7 РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА
Састављање плана посете семинарима на годишњем нивоу.

Израда летописа школе.

Ажурирање школског сајта и фејсбук странице.

Дефинисање одговорности и овлашћења за радна места.

Опис послова и задатака.

Побољшање услова за стручно усавршавање наставника и побољшање маркетинга школе.

Анализа организације рада школе.
Анализа Шк.развојног плана и обезбеђивање квалитета.
Постављање прецизних рокова и анализирање постигнутих резултата запослених. 
Дефинисање критеријума за доделу похвала и награда запосленима и примена.
Приоритетне области
1. Подршка ученицима
              
 
2. Етос
3. Настава и учење
1. приоритет: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА - општи циљ

Постигнућа и успех ученика се систематски прате и према томе утврђују потребе сваког ученика и сходно томе се планирају активности које ће помоћи свим ученицима.
Специфични циљеви везани за приоритетну област 1:
Специфични циљ 1.1.:
Праћење напредовања и развоја ученика, како интелектуалног, тако и социјалног и емотивног аспекта који се испољавају у понашању ученика.

Резултати 
Педагошка документација наставника разредне и предметне наставе, вођење досијеа ученика од стране стручне службе школе и вођење ученичких портфолија у виду фасцикли са продуктима рада на часовима редовне наставе из свих предмета.


Индикатори

Сви наставници поседују и редовно воде евиденцију на формату А4 за сваког ученика, а на обрасцу који је усвојен на стручним већима, са садржајима о постигнућима ученика, као и другим аспектима у понашању ученика. 

Одељењске старешине воде ученичке портфолије.
Стручна служба има педагошке профиле свих ученика који имају тешкоће у учењу или понашању.
Специфични циљ 2.1.:
Школа има функционалну унутрашњу и спољашњу заштитну мрежу, која обезбеђује безбедно окружење за све ученике и запослене, као и јасне процедуре реаговања у кризним ситуацијама.

Резултати
Већина ученика и запослених поштују Правилник о безбедности и понашају се у складу са утврђеном процедуром реаговања у ситуацијама насиља.
Школа успешно спроводи други циклус програма ''Школа без насиља'' – ''родно засновано насиље''. 

Индикатори

Протоколи о насилном понашању ученика, извештаји Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, извештаји и евиденција реализованих истраживања и активности у оквиру пројекта ''родно засновано насиље''. 

Специфични циљ 3.1.:
Прилагођавање наставе индивидуалним карактеристикама ученика, примена облика индивидуализације, ИОП-а 1, ИОП-а 2 и ИОП-а 3.

Резултати
Педагошки профили ученика који имају проблеме у учењу и понашању.
Индивидуални планови заштите за ученике који су испољавали насилно понашање – ниво 2 или 3.
ИОП-и за ученике који не постижу образовне минимуме и потребна им је додатна подршка, уз мишљење интерресорне комисије.
Реализоване обуке у оквиру другог циклуса програма ''Школа без насиља'' и други семинари које су похађали запослени.

Индикатори
Педагошки профили, ИОП-и, Индивидуални планови заштите, извештаји са семинара и других обука наставника.
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	75 % наставника предметне и разредне наставе води евиденцију о напредовању ученика на припремљеним обрасцима
	/

	Упознавање одељењских већа о формирању, значају и начину вођења ученичких портфолија
	Председници одељењских већа
	Јануар и април, 2014.
	90% одељењских старешина и наставника је присуствовало одељењском већу
	Записници одељењских већа
	90% одељењских старешина је прихватило потребу и обавезу формирања ученичких портфолија
	/

	Набавка фасцикли за ученичке портфолије
	Директор
	Август, 2014.
	Набављене фасцикле
	Фактура о набављеним фасциклама
	20 одељењских старешина формирало ученичке портфолије за све ученике у одељењу
	Финансијска средства за набавку 410 фасцикли

	Формирање ученичких досијеа за евидентиране ученике са проблемима у учењу и понашању
	Стручни сарадник
	Друго полугодиште 2013/14.године
	Израђена су бар два плана заштите, 8 педагошких профила и три ИОП-а 2
	Број педагошких профила, планова заштите и усвојених ИОП-а 
	За све евидентиране ученике са тешкоћама у учењу и проблемима у понашању постоји педагошки досије  у оквиру стручне службе школе 
	/

	Праћење промене у ОЗ и школи, документовање, извештавање увођењем Портфолија/досијеа о програму на нивоу ОЗ
	Чланови ШТ, ВТ, наставници, ОС
	Током шк.године
	На седницама одељењских већа пријављују се промене у понашању ученика
	Записници одељењских већа
	У оквиру записника одељењских већа постоји изјашњавање ОС о понашању и напредовању ученика, педагошка документација наставника - ОС
	/

	- Реализовање радионица: 

-  за Цртани филм (одељења 1. разреда)

-  Превентивне радионице  (сва одељења 5.раз.) 
	Одељ.старешине одељења 1. и 5.раз.
	Октобар и новембар 2013.год.
	6 наставника разредне наставе водило је евиденцију о реализованим радионицама
3 ОС петог разреда водило је евиденцију о реализованим радионицама
	Извештаји ОС о одржаним радионицама, дневници евиденције обр.-васп.рада,
Одељењска правила
	90 % ученика првог и петог разреда присуствовало је превентивним радионицама, донесена су правила понашања
	

	- Активности/акције ВТ-а за промоцију ненасиља  

(кооперативне игре и активности,  фер-плеј турнири, рад са ученицима млађих  разреда, Форумовање, сарадња са Ученичким парламентом...)
	Школски тим, Вршњачки тим
	Дец.2013., април,  мај и дец. 2014, април, мај и дец. 2015.
	Организоване бар три активности ВТ за промоцију ненасиља у току шк.године
	Извештаји о реализацији Годишњег плана школе, записници ВТ
	Учешће 50% ученика у организованим активностима ВТ, ученици задовољни атмосфером у школи
	

	Припрема и извођење Форум представа са ученицима у школи
	А.Урошевић и Д.Станковић
	Током шк.године
	5% ученика је обучено за форумовање или учествовало у форум представи
	Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе, записници ВТ
	Учешће школе у форумовању са бар још једном школом из окружења (мрежа ШБН)
	

	а) пружање заштите „жртвама“, ресоцијализација „насилника“, укључивање „пасивне већине“ у заштиту ( уз подршку ШТ, СР, ОС...)

б) подстицање вршњака да траже помоћ у инцидентним ситуацијама 

в) подржавање примене правила и реституције 
	а) ВТ, ШТ, ОС
б) наставници, стр.сарадник

в) наставници, одељ.старешине
	Током шк.године
 
	а) за сваку евидентирану ситуацију насиља постоје докази о васпитном раду, као и инд.план заштите

б) бар 5% ученика се обратило за помоћ у инцидентним сит.

в) 70% ученика упознато са правилима и реституцијом у одељ. 
	а) индив.заштитни план, појачан васп.рад-ОС, листови за евиденцију насилног понашања ученика
б) евиденциони листови инцидентних ситуација
в) евиденција ОС, педагошка документација
	а) Број инд.планова заштите, појачан васпитни рад за све евидентиране случајеве нас.понаш.-ниво 2 (жртве и насилници)
б) број попуњених евиденц.листова; 70% ученика изјављује да се обраћа за помоћ-анкета за ученике
в) 70% ученика упознато и примењује правила и рест.-анкета за ученике
	


	Заједничкe акције ШТ+ВТ+ СР за  активирање школског спорта


	Директор, ШТ
	Мај, 2014.и 2015.
	20% наставника, чланова ВТ и СР учествовало у спортским сусретима
	Извештаји о реализацији активности за обележавање Дана школе
	-реализована бар два фер плеја у току школске године
	

	Прикупљање података о ученицима са посебним потребама и одређивање приоритета у пружању подршке
	Стр.сарадник и одељ.старешине
	Септембар, 2013.
	ОС и стр.сар. имају одговарајућу педагошку документацију о ученицима са посебним потребама
	Педагошка документација ОС и стр.сарадника
	Сви ученици којима је потребна додатна подршка раде по ИОП-у или имају разрађен план заштите
	

	Писање планова прилагођавања и појачаног васпитног рада и њихова примена
	Одељ.старешине
	Октобар, 2013.
Октобар, 2014.
	5% одељ.стар.имају одговарајуће планове прилагођавања за ученике којима је потребна додатна подршка или васпитни рад
	ОС уредно воде педагошку документацију на адекватним обрасцима
	За све ученике који су у дужем врем.периоду испољавали проблеме у понаш.и учењу ОС имају потребне планове
	

	Праћење реализације планова прилагођавања и васпитног рада  и ефеката примене 
	Одељ.старешине
	До краја I полугодишта сваке шк.године
	Евалуација свих планова прилагођ.и васп.планова на крају сваког клас.периода
	Евалуација индив. и васп.планова
	75% остварености индив.планова и васп.планова
	

	Сарадња с родитељима и сагласност за рад с учеником по ИОП-у, информисање о васпитним мерама
	Одељ.старешине
	До краја I полугодишта
	Сви родитељи ученика са којима се ради по индив.плановима сарађују са ОС
	Обрасци о писменој сагласности родитеља, педаг.документација  ОС
	Родитељи су информисани благовремено и сарађују са ОС
	

	Додатне обуке и пружање подршке у примени ИО, сарадња са установама од значаја (ДУОП, Здравствени центар, инклузивне школе)
	Директор школе
	Током шк.године
	10% наставника похађа додатне обуке за ИО у току шк.год.
	Извештај о стручном усаврш.наст.
	Наставници имају потребну подршку и помоћ у спровођењу индивидуалног рада с ученицима
	


2. приоритет: ЕТОС  - општи циљ


Континуирано радити на угледу и промоцији школе, уз сарадњу са свим релевантним установама и појединцима из локалне средине и појачано евидентирање свих дешавања у школи.
Специфични циљеви везани за приоритетну област 2:

Специфични циљ 1.2.:
Редовно вођење летописа школе.

Резултати 

Повереници свих школа једном месечно достављају администратору летописа школе податке о свим дешавањима у школама протеклог месеца.

Индикатори

Месечни писани извештаји повереника школа.


Одштамано прво издање летописа школе.
Специфични циљ 2.2.:
Иновирање и редовно ажурирање школског сајта и фејсбук странице школе.

Резултати 
Администратори школског сајта и фејсбук странице редовно ажурирају садржај истих у складу са дешавањима и потребама школе.

Индикатори 

Садржај школског сајта и садржај фејсбук странице школе.

Специфични циљ 3.2.:
Годишњи план рада школе допуњен је акционим планом промоције (маркетинга) школе.

Резултати 
Формиран је Тим за промоцију школе. Написан је план промоције и маркетинга школе.

Индикатори

План промоције школе, план евалуације (праћења) активности Тима за маркетинг школе и извештај о реализацији акционог плана.
АКЦИОНИ ПЛАН 2
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације, динамика
	Индикатори
	Средство верификације, инструменти
	Очекивани резултат/ критеријуми успеха
	Потребна средства и партнери

	Писање месечних извештаја о  свим активностима школе
	Повереници школа
	Почетак сваког месеца
	Све активности по школема повереници евидентирају и шаљу администратору једном месечно
	Месечни извештаји повереника школе
	Повереници свих школа достављају извештаје једном месечно
	

	Обједињавање и сређивање документације за летопис школе
	Директор школе и комисија за летопис
	Септембар, 2014.
Септембар, 2015.
	Сви месечни извештаји из свих подручних школа и матичне школе су обједињени и технички обрађени
	Фолдер Комисије за летопис (електронска документација)
	Писани подаци о активностима школе и обр.васп.раду. 

Програм и организација рада, права и дужности ученика, правила понашања, кућни ред и други значајни подаци о школи. 
	

	Ажурирање фејсбук странице школе
	Директор и администратори странице
	Редовно
	Све активности у школи су објављене на фб страници
	Фотографије, снимци и писани материјали на фб страници
	75% свих активности у школи су пропраћене објавама на страници
	


	Формирање Тима за израду и иновирање школског сајта
	Директор школе
	Јануар, 2014.године
	Евиденција чланова Тима
	Записник са седнице Наст.већа
	Школски сајт је формиран и уређен у складу са постојећим стандардима осталих школа
	

	Ажурирање сајта школе
	Директор, администратори сајта (ученици и наставници)
	Редовно
	Све активности и подаци о школи могу да се пронађу на страницама школског сајта
	Садржај школског сајта
	75% свих активности у школи су пропраћене објавама на страници;

50% информација о школама могу да се пронађу на шк.сајту
	

	Формирање Тима за промоцију (маркетинг) школе
	Директор школе
	Август, 2014.
	Одабрани чланови Наст.већа који улазе у састав Тима за промоцију школе у складу са интересовањима и способностима
	Записник са седнице Наст.већа
	Формиран Тим за промоције са најмање три члана Наст.већа
	

	Тим за промоцију школе израђује акциони план промоције школе, као и план евалуације
	Тим за промоцију
	Август, 2014.
	Записник о раду Тима за промоцију садржи информације о изради и садржају акционог плана за шк.2'14/15.год.
	Садржај акционог плана, записник о раду Тима за промоцију школе
	План промоције школе и план евалуације остварења истог је у складу са потребама и могућностима школе
	

	Акциони план Тима за промоцију школе имплементиран у Годишњи план школе
	Тим за израду Годишњег плана школе и Школски одбор
	Септембар, 2014.
	Садржај акционог плана Тима за промоцију школе је у складу са потребама и могућностима школе
	Усвојен Годишњи план школе, Записник Наст.већа и Шк.одбора
	Школски одбор усвојио Год.план школе у чијем саставу је и план промоције школе
	


3. приоритет: НАСТАВА И УЧЕЊЕ  - општи циљ


Примена иновативних метода наставе, учења и оцењивања уз уважавање потреба и различитости код ученика.
Специфични циљеви везани за приоритетну област 3:

Специфични циљ 1.3.:
Опремање дигиталних кабинета образовним софтверима за редовну наставу млађих и старијих разреда.

Резултати  
Дигитални кабинети су опремљени образовним софтверима за све предмете и разреде. Урађена је инсталација по 24 образовна програма у дигиталним кабинетима са 15 и 10 радних станица, а по 6 образовних програма на 5 радних станица и инсталација 6 образовних програма до 4.разреда на два лап-топа.
Наставници су упознати са могућностима и начином примене образовних софтвера.

Индикатори 
Фактура ''Кварк медие'' о достављеним и плаћеним образовним софтверима.

Извештај о одржаној обуци о примени образовних софтвера са списком учесника обуке.

Специфични циљ 2.3.:
Реализација наставе у млађим и старијим разредима применом иновативних метода и облика рада.

Резултати 
Одржани угледни часови из предмета за које је обезбеђен образовни софтвер за дигитални кабинет.

Одржани угледни часови са применом различитих активних метода наставе.

Индикатори 
Припреме за одржане угледне часове, фотографије, протоколи посматрача угледних часова и процене часова од стране посматрача.

Специфични циљ 3.3.:
Наставници тимски раде на писању наставних оперативних планова рада уз примену тематског планирања.

Резултати 
Наставници израђују наставне планове у оквиру својих стручних већа (из области предмета), уз налажење могућности за тематско планирање и извођење квалитетне наставе у сарадњи са колегама из различитих наставних области.

Индикатори 

Планови рада наставника и извештаји стручних већа из области предмета.
АКЦИОНИ ПЛАН 3
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације, динамика
	Индикатори
	Средство верификације, инструменти
	Очекивани резултат/ критеријуми успеха
	Потребна средства и партнери

	Набавка и инсталација образовних програма
	Директор школе
	Фебруар-март, 2014.
	Набављена 24 образовна програма која мог у да се примене у настави већине предмета и разреда и исти су инсталирани у свим школама
	Фактура о плаћеним образовним софтверима, инсталација програма на рачунарима
	Образовни софтвери су набављени и инсталирани у свим инф.кабинетима
	80.000,00 динара из средстава локалне самоуправе

	Обука наставника о могућностима и начинима примене образовних програма
	Директор школе
	Април 2014.
	Сви наставници који могу да примене обр.софтвере у оквиру својих предмета прсуствовали су обуци за примену 
	Записник о одржаној обуци
	50% наставника је информисано о могућностима примене обр.софтвера
	

	Израда плана реализације угледних часова у дигиталним кабинетима уз примену образовних програма
	Председници стручних већа из области предмета
	Август 2014.године

Август 2015.године
	У складу са могућностима примене обр.софтвера стручна већа су предложила предмете и наст.јединице за угледне часове
	Записници стручних већа
	Стручна већа су одабрала наставнике и наст.јединице за реализацију угледних часова
	

	Израда припрема за угледне часове
	Наставник, асистенти -наставници сродних предмета и стр. сарадник
	Август 2014.
Током шк.2014/15. 
	Наставнииц су написали припреме за предложене угледне часове на стручним већима 
	Припреме наставника
	Направљено је бар по 5 припрема за угледне часове за свако полугодиште
	

	Реализација угледних часова
	Предметни и наставници разредне наставе
	Током шк.2014/15.година
	Планови рада наставника садрже бар 5 угледних часова за полугодиште
	Припреме за одржане угледне часове, фотографије, протоколи угледних часова и процене посматрача.
	Реализовано бар по 3 квалитетна угледна часа коришћењем образовних софтвера
	

	Тимска израда оперативних планова наставника за шк.2014/15.годину
	Председници стручних већа
	Август, 2014.године; 

Август, 2015.
	Наставници сродних предмета су на стручним већима испланирали тематске дане и тематске часове
	Записници стручних већа, оперативни планови наставника
	У оперативним плановима наст.евидентирана су 3 тематска часа и 3 тематска дана за шк.годину
	

	Реализација тематских часова и наставних дана 
	Наставници
	Шк.2014/15.година;

Шк.2015/16.година
	Наставници су реализовали тематске часове и дане у складу са својим оперативним плановима
	Евиденција обр.-васп.рада, припреме наставника
	Реализовано 3 часа и 3 тематска дана у шк.години
	


МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ И ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
40-часовна радна недеља наставника предметне наставе обухвата по 1 час недељно припреме за завршни испит у току целе школске године за предмете: српски језик и математика, а пропорционално годишњем фонду часова мање часова годишње за предмете који улазе у садржај комбинованог теста: биологија, историја, географија, физика и хемија.

Додатно наставници за исте предмете реализују припремну наставу након завршетка школске године за ученике осмог разреда, у складу са задужењима на основу законских одредби.


У мају месецу, по упутству Министарства, ученици осмог разреда радиће пробни завршни испит (три теста).  
МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
Школа je од 2011.год.укључена у програм ''Оснаживање школа за инклузивно образовање'' и успешно је реализовала пројекат ''Школа за све'' од гранта ДИЛС-а у шк.2011/12.год. Приоритет за шк.2013/14.год. ће бити што квалитетније укључивање ученика са тешкоћама у учењу у наставни процес. 

Директор је именовао чланове Тима за ИО кога  чине:
Весна Милојковић-Милосављевић – наст.разредне наставе и координатор Тима

Светлана Милутиновић – наст.разредне наставе

Шумадинка Рајић – наст.разредне наставе

Весна Јевтић – стручни сарадник.

· Циљеви и задаци тима за ИО су:

· доноси инклузивни образовни план, који усваја Педагошки колегијум;

· индетификација ученика за које је потребно израдити ИОП (доношење одлуке о изради ИОП-а);

· формира тимове за додатну подршку (ИОП)

· праћење рада тимова за додатну подршку и спровођење ИОП-а

· ујсваја ИОП и даје мишњење Педагошком колегијуму који верификује ИОП;

· вредњовање реализације ИОП-а

· осмишљава антидискриминационе мере;

· осмишљава партиципацију родитеља;

· брине о сарадњи наставника и родитеља;

· брине о наставничким компетенцијама;

· осмишљава мере спровођење ИОП-а;

· Сарадња са стручним органима школе

· брине се о примени Правилника о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање
· Однос Тима за ИО и стручних органа школе:

· Педагошким колегијумом (учећше у раду колегијума-упознавање са програмом активности, усклађивање информација, даје мишљење за верификовање ИОП-е, корекција и прилагођавање стандарда за ИОП-е).

· Тимом за самовредновање ( анализа стања, дефинисање приоритених области за самовредновање, размена-заједничка припрема показатеља и инструмената, заједничка анализа резултата, предлагање мера за унапређивање, праћење спровођење мера).

· Стручним активом за развојно планирање (даје предлоге за даље програмирање рада школе у сврху доступнијег образовања и васпитања, развој механизама за обихват све деце, повезивање инклузије са визијом школе, анализа приоритета, циљева и задатака, анализа пројекције за пружање подршке, брига за стручно усавршавање родитеља, давање инструкција за побошање квалитета рада школе, праћење ефеката предузетих мера на нивоу установе).

· Стручним активом за развој школског програма (даје предлоге за програмирање школског програма и годишњег плана рада школе, давање инструкција за побошање квалитета школског програма).

· Стручним већима по областима предмета и одељењским већима (идентификовање деце и израда педагошког профила, идентификовање препрека и потреба, учешће у малим тимовима за рад у ИОП-у, утврђивање списка потребних вештина због планирања семинара, идентификовање потребних помагача ван установе, брига о наставничким компетенцијама, брига о сарадњи са родитељима, осмишљавање мера и активности за ИОП-е, давања чподатака о реализацији ИОП-а, стварање подстицајне атмосфере, дефинисање критеријума оцењивања, процена могучноисти савладавања стандарда и исхода код ученика са сметњама и тешкоћама у развоју, дефинисање посебних циљева за ученике са сметњама ин тешкоћама у развоју, дефинисање циљева, исхода, начина остваривања наставних садржаја и програмирање глобалних и оперативних планова и припрема часованаставника, прикупљање и размена добре наставне праксе, информисање о комптенцијама наставника-где и ко може да помогне, праћење спровођења и евалуирање ИОП-а).

· Тимовима за додатну подршку/изради ИОП-а (даје мишљење о ИОП-у, прати рад тимова, разматра целисходност циљева, исхода, задатака, активности и начина остваривања као и носилаца ИОП-а).

· Тима за заштиту ученика од насиља (снимање стања о насиљу и узајамна размена информација, договарање превентивних и интерветних мера).

· Саветом родитеља (упознавање СР са планом Тима и активностима у школи, извештавање о напредовању и врстама подршке, укључивање родитеља у актиовности ИО према жељама и могућностима, побољшање услова рада у школи, трибине и едукације). 

· Ученичког парламента (кампања за стварање позитивне и демократске атмосфере, формирање вршњачког тима).
МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И  РОДИТЕЉИМА
Акциони план Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања до краја шк.2013/14.год. обухвата следеће активности:
	Активност
	Учесници
	Одговорна особа
	Време
	Начин праћења, верификација

	''Замена улога наставника и ученика: ученици у улогама наставница и ученице у улогама наставника''
	Вршњачки тим, Ученички парламент, наставници
	Директор и помоћник директора
	24.април (у оквиру програма обележавања Дана школе)
	Фотографије, утисци и записници наставника и ученика

	Радионица: ''Увод у родну равноправност''
	Сва одељења млађих разреда  (14 одељења, матична школа и 5 издвојених одељења)
	Наставници разредне наставе - одељењске старешине
	Друга недеља априла
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са ЧОС-а), фотографије

	Радионица: ''Изражавање осећања''
	Сва одељења млађих разреда (14 одељења, матична школа и 5 издвојених одељења)
	Наставници разредне наставе - одељењске старешине
	Трећа и четврта недеља априла
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са ЧОС-а), фотографије

	Радионица: ''Анализа пригодног текста ('Наджњева се момче и девојче')''
	Сва одељења млађих разреда (14 одељења, матична школа и 5 издвојених одељења)
	Наставници разредне наставе - одељењске старешине
	Трећа недеља маја
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са ЧОС-а), фотографије

	Радионица: ''Изражавање осећања''
	V1 , V2 , V3 , VI1 , VI2 и  VI3
	Одељењске старешине одељења 5. и 6.разреда
	Друга недеља априла
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са ЧОС-а), фотографије

	Радионица: ''Моћ и односи''
	V1 , V2 , V3 , VI1 , VI2 , VI3 , VII1 , VII2 , VII3 , VIII1 , VIII2 и  VIII3
	Одељењске старешине одељења 5. 6. 7. и 8. разреда
	Трећа и четврта недеља априла (5. и 6.раз.) и друга недеља априла (7. и 8. раз.)
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са ЧОС-а), фотографије

	Радионица: ''Етикетирање''
	V1 , V2 , V3 , VI1 , VI2 , VI3 , VII1 , VII2 , VII3 , VIII1 , VIII2 и  VIII3
	Одељењске старешине одељења 5. 6. 7. и 8. разреда
	Трећа и четврта недеља априла (7. и 8.раз.)  и трећа недеља маја (5. и 6.раз.)
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са ЧОС-а), фотографије

	Радионица: ..Језик мржње према женама (мизогинија)''
	VII1 , VII2 , VII3 , VIII1 , VIII2 и  VIII3
	Одељењске старешине одељења 7. и 8.разреда
	Трећа недеља маја
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са ЧОС-а), фотографије

	Радионица: ''Права жена / мушкарац''
	Савет родитеља
	Директор и стручни сарадник
	Друга недеља априла, 2014.
	Евиденција на припремљеном обрасцу (анализа и утисци са радионице), записник са састанка СР, фотографије

	Презентација резултата истраживања ''Родно засновано насиље'' Савету родитеља
	Савет родитеља
	Директор и стручни сарадник
	Мај, 2014.
	Презентација, записник са састанка СР, фотографије


МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 
И ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА/ СТАРАТЕЉА
Ради превенције осипања ученика,  школа ради на систематском укључивању  родитеља  у  васпитни рад школе кроз праћење  и  подстицање развоја њихове деце и усклађивање педагошког деловања породице и наставника, увођењем различитих ваннаставних активности, обезбеђивањем услова за пружање додатне подршке ученицима и развојем и неговањем школског спорта:

a) Међусобно информисање родитеља и наставника  о :

здрављу, психофизичком и социјалном развоју ученика, резултатима учења и понашању ученика, као и ваннаставним и ваншколским активностима, условима и живота у поридици, школи и друштвеној средини.

b) Образовање родитеља за успешније остваривање васпитне улоге породице које обухвата :

· здравствено васпитање (здравствена заштита и превентива, најчешће обољења код деце, телесни развој од поласка у школу до пубертета, ментална хигијена, хигијенске навике, хигијена одевања и рада, најчешће деформације и њихово отклањање, здравствени аспекти, планирање породице, болести и зависности, превенција сиде).

· Психолошко образовање (психолошке карактеристике детета у основној школи, проблеми учења и рада, развој индивидуалности и социјализација деце, васпитање за хумане односе међу половима, планирање породице и одговорно родитељство ).

Педагошко образовање (васпитна улога породице), обавеза ученика  - циљеви, задаци и садржина програма по разредима, радно васпитање и морални развој  ученика, слободно време и друштвено васпитање деце у дечијим организацијама, средства информисања и комуникације, информисање родитеља  о професионалној оријентацији ученика, теме из области демографског развоја у вези са популацијом и др.
c) Сарадња са родитељима у реализацији неких задатака и делова програма  школе и то:

· учествовање родитеља у презентовању делова садржаја програма  у области у којима постижу изванредне резултате,

· програма професионалне оријентације, методе, екскурзије и сл.

· учествовање у остваривању програма слободних активности,

· учествовање у решавању социјалних и  здравствених проблема ученика,

· учествовање  у организовању слободног времена ученика, рада ученичких организација, друштвено корисног рада и сл.
d) Укључивање родитеља у обезбеђивању услова за успешнији рад школе :

· агажовање у раду школских органа,

· учествовање у програмирању  образовно – васпитног рада,

· непосредно укључивање у поједине акције, манифестације, смотре и  др.

МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА 
И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА  И ДРУГЕ МЕРЕ

Од иновативних метода наставе, учења и оцењивања приоритети су:
- набавка и коришћење образовних софтвера;

- планирање и реализација угледних часова;
- планирање и реализација тематских часова и тематских дана;

- стварање услова за примену знања стечених на семинарима;

- учешће и спровођење истраживачких пројеката у оквиру школе.

ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА
Стручна већа из области премета одредила су видове и начине стручног усавршавања на нивоу стручних већа у оквиру школе, а семинари се организују у зависности од материјалних могућности школе и наставника. 

Посебно ће се радити са приправницима који ће пролазити проверу савладаности програма за полагање испита за лиценцу, или ће се припремати за полагање самог испита, а то су следећи наставници: Александра Урошевић, Сузана Стојковић, Јелена Стојаковић, Тања Стојковић, Данијела Илић, Даниел Недељковић, Тијана Динчић, Гордана Петровић, Предраг Јовановић.

         У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник има 68 сати годишње различитих облика стручног усавршавања, од чега је 24 сата право на плаћено одсуство из установе ради похађања одобрених програма и стручних скупова, а 44 сата стручног усавршавања у оквиру својих развојних активности.

ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА С ДРУГИМ ШКОЛАМА
Циљ сарадње са школама у окружењу јесте повећање ефикасности образовно-васпитног рада у стицању и развијању опште културе ученика, допринос  у унапређивању културе живљења и рад у друштвеној средини, као и отварања школе према свим утицајима који том циљу доприносе.


У оквиру пројекта ''Професионална оријентација на прелазу у средњу школу'' сваке године се планирају реални сусрети ученика са светом занимања и средњим школама. Наша школа има одличну сарадњу са свим средњим школама у општини Параћин, а у априлу месецу се реализује Дан отворених врата за ученике наше школе у средњим школама у Параћину.


Други видови сарадње који се остварују:

- спортски сусрети-фер плеј са основним школама у окружењу (наставници и ученици);
- реализација истраживачких пројеката;

- мрежа ''Школа без насиља'';
- сарадња школа у примени инклузивног образовања;
- кроз учешће и чланство наставника у Друштву учитеља општине Параћин.
Евалуација 
	Приоритетна област

	Начин и време праћења
	Одговорно лице
	Индикатори исхода, промене

	Активности за остварење специфичног циља 1.1.
	Септембар, 2014.
Јануар. 2015.
	Директор
	Наставници опремљени потребним обрасцима за вођење потребне документације и уредно воде исту

	Активности за остварење специфичног циља 2.1.
	На крају клас.периода
	Предс.Тима за заштиру ученика од насиља, злост.и занемаривања
	Редовно вођење документације и благовремено и адекватно реаговање на насилне облике понашања у школи

	Активности за остварење специфичног циља 3.1.
	На крају клас.периода
	Предс.Тима за инклузивно образовање
	Континуирано утврђивање потреба за додатном подршком код ученика и примена инклузивног образовања

	Активности за остварење специфичног циља 1.2.
	На крају клас.периода
	Предс.Комисије за летопис школе
	Месечно вођење евиденције активности по школама

	Активности за остварење специфичног циља 2.2.
	На крају клас.периода
	Директор, информатичар
	Редовно ажурирање садржаја школског сајта и фб странице школе

	Активности за остварење специфичног циља 3.2.
	На крају клас.периода од шк-2014/15.
	Предс.Тима за промоцију
	Формиран Тим за промоцију школе и усвојен акциони план Тима

	Активности за остварење специфичног циља 1.3.
	На крају шк.2013/14.
	Директор
	Набављени и инсталирани образовни софтвери

	Активности за остварење специфичног циља 2.3.
	На крају сваког  полугодишта од шк.2014/15.
	Предс.стручних већа из области предмета
	Опер.планови наставника и планирани број угледних часова

	Активности за остварење специфичног циља 3.3.
	На крају сваког  полугодишта од шк.2014/15.
	Предс.стручних већа из области предмета
	Опер.планови рада наставника и број тематских часова и дана


Чланови стручног актива за развојно планирање:
     1.  Славица Вулић, директор школе - психолог
2. Весна Јевтић, стручни сарадник – психолог
3. Весна Симић-Ђаковац, наст.разредне наставе

4. Александар Савић, наставник географије

5. Александар Радојевић, наставник музичке културе

6. Тања Стојковић, наставник енглеског језика

7. Предраг Јовановић, наст.разредне наставе

8. Шумадинка Рајић, наст.разредне наставе
9. Милица Миленовић, наст.физичког васпитања – председник актива за развојно планирање
На основу чл. 26. Закона о основном образовању и васпитању (Службени Гласник РС бр.55/2013.), Школски одбор ОШ ''Бранко Крсмановић'' у Сикирици на седници одржаној дана 23.12.2013. године  усвојио је

ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
ОШ ''Бранко Крсмановић'' у Сикирици 

2013 -2015. год.
 
Директор школе,                            




Председник Школског одбора,
__________________





  
  __________________________       
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